
MR-vergadering                26 juni 2025 

Aanwezig: Wouter (o.g.), Barbara (o.g.), Annemiek (p.g.), Danielle (dir.) 

Afwezig: Jacky (p.g.) 

Locatie: School 

Besproken punten 

1. Unit BSO: 

Hoe wordt deze nu gebruikt? Wordt veel gebruik door school, heel fijn om deze extra ruimte te 

hebben.  

2. Jaarplanning MR 25-26: 

Barbara heeft deze opgesteld. Per agenda-datum de vaste agendapunten en de goed te keuren 

stukken ingepland. Deze planning is vastgesteld.  

3. Data MR-vergaderingen: 

Vastgesteld volgens jaarplanning die Barbara heeft opgesteld. Komen ook op de jaaragenda en de 

agenda in Parro.  

4. Huishoudelijk reglement: 

We hebben een concept, dat we gaan aanpassen naar onze situatie. In het kader van 

professionalisering.  

5. Jaarkalender 25-26 Regenboog: 

Ook deze is vastgesteld. 

6.  Schoolgids 25-26: 

Schoolgids wordt gemaakt in het programma Vensters. Zij halen automatisch gegevens op die niet 

altijd blijken te kloppen met de werkelijkheid. Zoals de leerlingaantallen en de schooladviezen. 

Daniëlle neemt contact met op met dit bedrijf, om dit opgehelderd te krijgen. 

Verder zijn vragen en aanvullingen besproken, deze worden doorgevoerd en dan is de schoolgids 

definitief.  

7. A tot Z-gids: 

Stukken die nog nader intern onderzocht dienen te worden zijn de onderdelen “start vierjarigen” 

(klopt het beschreven proces? Daniëlle checkt dit bij de kleuterleerkrachten) en “traktatiebeleid” (zijn 

er plannen om het toestaan van traktaties uit te faseren, nu 5-8, volgend jaar 6-8, tot het in de hele 

school niet meer aan de orde is? Hoe staat het team hierin? Daniëlle vraagt dit na).  

Verder zijn vragen en aanvullingen besproken, deze worden doorgevoerd. De A tot Z gids kan na het 

uitzoeken van bovenstaande punten per mail door de MR worden vastgesteld. 

8. Concept jaarplan 

Ziet er goed uit. Mooie doelen. Fijn dat er veel aandacht naar spelling zal gaan. Er is met name in de 

bovenbouw wat zorg omtrent spelling, is teruggehoord door de oudergeleding van de MR.   

9. Formatie: 

MR wordt  op de hoogte gebracht van de huidige stand van zaken. Bepaalde vervangingen inzake 

verlof. 


